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Wwiedza Edukacja Rozwdj GH

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA
PRACOWNIKOW AGH W KRAKOWIE

w szkoleniach organizowanych w ramach Projektu (Zadanie 7)
nZintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie II
(ZPR AGH II)", nr POWR.03.05.00-00-Z309/18

Definicje
Ilekro¢ mowa jest w regulaminie o:

1) Projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt: ,Zintegrowany Program Rozwoju
Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie II (ZPR AGH II)", zwany réwniez
«~ZPR AGH II”, wspdffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkdét wyzszych,
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, nr POWR.03.05.00-00-Z309/18;

2) Szkoleniach — nalezy przez to rozumieé wszystkie dziatania realizowane w ramach
zadania 7 Projektu: ,Pozyskanie narzedzi wsparcia informatycznego i tworzenie
otwartych zasobow edukacyjnych”.

3) Uczestniku Szkolenia — nalezy przez to rozumieé pracownika/czke, ktory/a
spetnit/a kryteria formalne, zlozyl/a w terminie wszystkie wymagane dokumenty
rekrutacyjne oraz zostal/a pozytywnie oceniony/a w procesie rekrutacji i
zakwalifikowany/a do udziatu w Szkoleniu;

4) Uczelni - nalezy przez to rozumie¢ Akademie Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa
Staszica w Krakowie,

5) Wydzialowym Biurze Projektu - nalezy przez to rozumieé zespdt zarzadzajgcy
Projektem w ramach dziatan realizowanych przez dany Wydziat/ Jednostke
odpowiadajacy za ich sprawng i efektywng realizacje,

6) Wydzialowym Koordynatorze Projektu - nalezy przez to rozumie¢ osobe
wchodzaca w sktad Wydziatowego Biura Projektu, sprawujaca nadzor nad realizacjg
Projektu w ramach przydzielonego zadania, realizujgca takze dziatania Wydziatowego
Biura Projektu, gdy na Wydziale/jednostce takowe nie zostato powotane.

§1

Postanowienia ogodlne

1. Regulamin niniejszy okresla sposéb organizacji Szkolen oraz warunki uczestnictwa, w
tym: kryteria uczestnictwa w Szkoleniach i ogdlne zasady rekrutacji na Szkolenia oraz
zasady rozliczania i rezygnacji z udziatu w Szkoleniach.

2. Nadzér nad realizacja Szkolen sprawuje Wydziatowy Koordynator Projektu przy
pomocy cztonkdw Wydziatowego Biura Projektu

3. Dane kontaktowe do cztonkéw Wydziatowego Biura Projektu znajduja sie na stronie

internetowej Projektu https://www.power2.agh.edu.pl.

§2
Cel i zasady ogodlne Szkolen

1. Szkolenia realizowane sg w ramach zadania 7 Projektu.

2. Celem zadania 7 i niniejszego regulaminu jest poprawa/nabycie kompetencji, ktére
przyczyniq sie do poprawy funkcjonowania i zarzgdzania uczelnia w pozyskaniu
narzedzi wsparcia informatycznego i tworzenia otwartych zasobow edukacyjnych



3. Szkolenia skierowane sg dla pracownikéw Uczelni tj. oséb zatrudnionych w AGH, na
podstawie umowy o prace zawartej na okres nie krétszy niz okres udziatu
w Projekcie.

4. Szkolenia beda realizowane na terenie Uczelni i/lub poza terenem Uczelni.

5. Szkolenia prowadzone na terenie Uczelni odbywaé beda sie w dni robocze Uczelni w
godzinach pracy Uczestnika Szkolenia i godzinach pracy AGH.

6. Szkolenia poza terenem Uczelni odbywaé bedg sie w dni robocze lub dni wolne od
pracy i nie beda wykracza¢ poza 8 godzin zegarowych dziennie, a w wyjatkowych
przypadkach z uwagi na ich charakter, Szkolenia moga odbywa¢ sie w wymiarze ten
czas przekraczajacy.

7. Uczestnik Szkolenia przystepujacy do Szkolenia zobowigzany jest do odbycia catego
Szkolenia oraz, jesli dotyczy, przystgpienia do egzaminu.
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Warunki uczestnictwa

1. Podstawa rekrutacji bedzie ziozenie deklaracji uczestnictwa w Projekcie oraz
zgodnosc obszaru szkolen z petnionymi na Uczelni obowigzkami zawodowymi.
Kryteria rekrutacji beda zgodne z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn.

3. Rekrutacja osob niepetnosprawnych - w przypadku checi udziatu w projekcie oséb
niepetnosprawnych, przy zatozeniu spetnienia przez nich ww. kryteriéw rekrutacji
oraz przy uzyskaniu takiej samej oceny w stosunku do innego Uczestnika Szkolen,
beda przyjmowane do udzialu w projekcie w pierwszej kolejnosci, na podstawie
posiadanego orzeczenia o niepetnosprawnosci.

4. Wszystkie informacje na temat naboru, termindw i zasad rekrutacji oraz tematyki
szkoleri beda umieszczane na stronie internetowej Projektu.

5. Wydziatowe Biuro Projektu ogtasza ogodlng liste szkoleri planowanych w ramach
projektu, lista ta bedzie aktualizowana przed ich rozpoczeciem w danym semestrze.
Wraz z ogtoszeniem szkolen okreslone zostang szczegdtowe wymagania formalne
dotyczace rekrutowanych pracownikéw administracyjnych.

6. Rekrutacja kandydatéw/ek przebiega w sposéb ciggty, terminy sktadania wnioskéw
rekrutacyjnych zostang ogtoszone na stronie internetowej Projektu z wyprzedzeniem.

7. Rekrutacje przeprowadza Wydzialowe Biuro Projektu, ktére ocenia aplikacje
kandydatéw/ek oraz przyznaje miejsca na Szkolenia.

8. Rejestracja kandydatéw/ek odbywa sie przez osobiste ztozenie w Wydziatowym Biurze
Projektu Formularza rekrutacji uczestnictwa w Projekcie wraz z deklaracjg udziatu w
Projekcie, ktérego wzdr stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

9. O przyznaniu Szkolenia decyduje Wydziatowe Biuro Projektu.

10. Przed rozpoczeciem Szkolenia, Uczestnik Szkolenia zobowigzany jest ziozyé w

Wydziatowym Biurze Projektu:

a. Formularz Dane uczestnika Projektu, ktérego wzdr stanowi Zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu,

b. O$wiadczenie uczestnika Projektu, ktérego wzér stanowi Zalacznik nr 3
do niniejszego Regulaminu (obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art.
13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679).

11. Przebieg rekrutacji:

I etap: Sktadanie dokumentdw rekrutacyjnych,

II etap: Ocena formalna ztozonych dokumentow,

III etap: Przydzielenie Szkolenn osobom spetniajgcym kryteria formalne majac
na uwadze ich wybdr, kolejnosé zgloszen, ilos¢ wolnych miejsc oraz kryteria
wskazane w § 3 ust. 1 i 2 niniejszego Regulaminu,

IV etap: Ustalenie list rankingowych, ustalenie list oséb zakwalifikowanych do
udziatu w Szkoleniach oraz list rezerwowych.

12.Informacja o zakwalifikowaniu na Szkolenie zostanie przestana na indywidualne konta
pocztowe (e-mailowe) kandydatow/tek.

13. Osobom z listy rezerwowej zaproponowane beda Szkolenia w przypadku rezygnacji
0sob zakwalifikowanych.

14, Uczestnik zakwalifikowany do udzialu w Szkoleniu zobowigzany jest powiadomicé
Wydziatowe Biuro Projektu o nieprzystgpieniu do Szkolenia w terminie 2 dni
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15.

16.

1.

od otrzymania informacji o zakwalifikowaniu na Szkolenie. Zwolnione miejsce
obsadzone zostanie wg listy rankingowej, o ktérej mowa w § 3 ust. 11 (etap 1V).
Decyzje Wydzialowego Biura Projektu nie sa decyzjami administracyjnymi w
rozumieniu przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego i nie przystuguje od
nich srodek odwotawczy.

Uczelnia moze upowszechnia¢ informacje o rezultatach naboru na Szkolenia za
posrednictwem Internetu lub innych mediéw w celu promocji Projektu.

§4
Zasady organizacji Szkolen

Lista proponowanych Szkoler ogtaszana bedzie w formie zatacznika do niniejszego
Regulaminu. Lista ta aktualizowana bedzie przez Wydziatowe Biuro Projektu i dostepna
bedzie rowniez na stronie internetowej Projektu.

. Uczestnik Szkolenia, sktadajac Formularz rekrutacyjny, zobowigzuje sie w przypadku

przyznania Szkolenia:

1) rozpoczac i zakonczy¢ Szkolenie zgodnie z terminami i zasadami wtasciwymi dla
danego Szkolenia,

2) odby¢ Szkolenie w miejscu wskazanym przez Uczelnie,

3) uczestniczy¢ w Szkoleniu sumiennie i rzetelnie oraz punktualnie stawiaé sie
na Szkolenie,

4) potwierdzac udziat w Szkoleniu na licie obecnosci (jesli dotyczy),

5) pisemnie poinformowa¢ Wydziatowe Biuro Projektu o przerwaniu Szkolenia w
ciggu maksymalnie 2 dni od daty zaistnienia tego faktu,

6) na biezaco przekazywa¢ do Wydziatowego Biura Projektu dokumenty dotyczace
realizacji Szkolenia oraz informacje, o ktdore zwrdci sie cztonek Wydziatowego
Biura Projektu, za pomoca korespondencji e-mail,

7) wypetnic pre-test i post-test sprawdzajacy posiadane i nabyte kompetencje (jedli
dotyczy),

Uczelnia zastrzega sobie prawo do zwrotu przez Uczestnika Szkolen kosztow

uczestnictwa w Szkoleniu jesli Uczestnik szkolenia przerwie udziat w szkoleniu z
przyczyn np. razgcego zaniedbania w postaci licznych absencji lub innych przyczyn,
ktére mogt przewidzie¢ przystepujac do projektu i lezacych po jego stronie.

. Jezeli kompetencje pozyskiwane na Szkoleniach mierzone sg za pomocy testéw

wiedzy/testéw kompetencji przeprowadzone przez podmioty prowadzace Szkolenia,
przed kazdym Szkoleniem z danego tematu Uczestnik Szkolenia wypetnia test
okreslajacy poczatkowy poziom wiedzy i umiejetnosci (pre-test), a po Szkoleniu - test
sprawdzajacy pozyskane kompetencje (post-test).

. W przypadku podniesienia kompetencji Uczestnikowi Szkolenia zostaje wydane

zaswiadczenie o odbyciu Szkolenia, ktdérego wzér stanowi Zalacznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

§5
Zasady finansowania Szkolenia

Ze $rodkow Projektu finansowane sg Szkolenia wedtug nastepujacych zasad:

1) Szkolenia sy dofinansowane przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach projektu POWR.03.05.00-00-Z309/18,

2) Uczelnia pokrywa koszty Szkolenia oraz jednokrotnego przystgpienia do egzaminu
koncowego (jesli dotyczy),

3) Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne dodatkowe inne optaty i
podatki, do uiszczenia ktérych moze byc¢ zobowigzany Uczestnik Szkolenia w
zwigzku z udziatem w Szkoleniu,

4) w przypadku niedostarczenia wymaganych dokumentéw Iub w przypadku
niespetnienia przez Uczestnika Szkolenia innych postanowien niniejszego
Regulaminu, Uczelnia ma prawo zadania zwrotu od Uczestnika Szkolenia
catkowitego kosztu jego udziatu w Szkoleniu.



6
Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia i obowigzuje do korica realizacji Projektu ZPR AGH II.

Niniejszy Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany wytycznych Ilub
dokumentéw programowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

jak rowniez w innych, uzasadnionych przypadkach.
3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajq formy pisemnej.

4. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie ostateczng decyzje

podejmuje Kierownik projektu.

5. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikéw/Uczestniczek
w przypadku wstrzymania finansowania Projektu przez Instytucje Posredniczgca,

w tym rowniez spowodowanego brakiem $rodkéw na realizacje Projektu.

Krakoéw, dnia 7 wrzesénia 2023 r.

Zatwierdzam (podpis)

Struktura dokumentu w cafosci:

1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa pracownikéw AGH w Krakowie w
szkoleniach organizowanych w ramach Projektu (zadanie 7)

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu - Dane uczestnika Projektu

Zatacznik nr 2 do Regulaminu - Formularz rekrutacji

Zatacznik nr 3 do Regulaminu - Oswiadczenie uczestnika Projektu (RODO)
Zatgcznik nr 4 do Regulaminu - Zaswiadczenie o odbyciu szkolenia

Zatgcznik nr 5 do Regulaminu - KARTA OCENY FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO
Zatgcznik nr 6 do Regulaminu - LISTA RANKINGOWA

Zatgcznik nr 7 do Regulaminu - LISTA REZERWOWA
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